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TABANAtN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Dra. Ni Wayan Mariati, MM
Jabatan : Kepala Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana
Kabupaten Tabanan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. I Komang Gede Sanjaya, S.E., M.M
Jabatan : Bupati Tabanan

selaku atasan pihak pc}tama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, merupakan satu kesatuan yang tidak terpisahkan, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami. Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta
akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tabanan, 29 Januari 2024
Pihak Pertama
Kepala Dinas Pengendalian Penduduk dan
Keluarga Berencana Kabupaten Tabanan

Pihak Kedua
’,Bupati Tabanan
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

KABUPATEN TABANAN
No. | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Definisi Operasional / Formula | Target
1 2 3 4 5
1 Terwujudnya Implementasi Jumlah Desa yang Berdasarkan 16
Implementasi Pembangunan Penetapan Kampung KB serta Desa
Pembangunan Keluarga Unggul Mengimplemtasikan
Keluarga Unggul | Berbasis Desa Pembangunan Keluarga Unggul
Berbasis Desa Berbasis Desa
2 | Persentase Persentase Keluarga Jumlah Keluarga Binaan yang 51%
Keluarga yang Binaan yang telah Telah Melaksanakan 8 Fungsi
Berkualitas Melaksanakan 8 Fungsi | Keluarga dibagi Jumlah Keluarga
Keluarga Sasaran dikali 100%
3 Terwujudnya Nilai Evaluasi RB Reviu Inspektorat 73,20
Kualitas Tata
Kelola
Pemerintahan
di OPD
4 Meningkatkatnya | Hasil Evaluasi Reviu Inspektorat 73,20
Kinerja Perangkat | Akuntabilitas Kinerja
Daerah PD
No. Program Indikator Deﬁnlsl;g;l:a::aasmnal ¢ Target An(glgs;'an
1 2 3 4 5 6
1 Penunjang Persentase Jumlah terlaksananya 100% | 4.885.413.400.-
Urusan administrasi administrasi perkantoran
Pemerintah Perkantoran dibagi dengan jumlah total
Daerah yang administasi perkantoran
Kabupaten/Kota | Mendukung dikali 100%
Kelancaran
Tugas dan
Fungsi PD
2 Pembinaan Cakupan Jumlah desa binaan yang 81% 2.230.444.000,-
Keluarga penyediaan telah menyediakan
Berencana (KB) | informasi data | informasi data mikro
mikro keluarga dibagi dengan
keluarga di jumlah desa sasaran dikali
setiap desa 100%
3 Program Persentase Jumlah Keluarga Binaan 78% 2.675.800.000,-
Pemberdayaan | Keluarga yang | yang Telah Melaksanakan
dan Memiliki 8 Fungsi Keluarga dibagi
Peningkatan Pemahaman | Jumlah Keluarga Sasaran
Keluarga dan dikali 100%
Sejahtera (KS) | Kesadaran
tentang
Fungsi
Keluarga
|




4 | Program Presentase Jumlah Pasangan Usia 82% 337.600.000.-
Pengendalian Pasangan Usia | Subur peserta KB aktif
Penduduk Subur Peserta | dibagi jumlah Pasangan
KB Aktif usia subur dikali 100%
Tabanan, 29 Januari 2024
Pihak Pertama
Pihak Kedua

Bupati Tabanan

Kepala Dinas Pengendalian Penduduk dan
Keluarga Berencana Kabupaten Tabanan
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LAMPIRAN TAMBAHAN
PERJANJIAN KINERJA KEPALA DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA KABUPATEN

TABANAN
No. Prioritas Kegiatan Kinerja Kegiatan Definisi Operasional Target Ket
Pembangunan / Formula
Daerah
1 2 3 4 5 6 7
1. | Inovasi Prioritas
Pembangunan
Daerah
1.1 | Meningkatnya KERABAT TABANAN Implementasi Jumlah Desa yang 16 Desa
Implementasi “Kelas Orang Tua Hebat | Pembangunan Keluarga | Berdasarkan
Pembangunan Tabanan” Unggul Berbasis Desa Penetapan Kampung
Keluarga Unggul Membangun Keluarga KB serta
Berbasis Desa Unggul dan Berkualitas Mengimplemtasikan
Berbasis Desa Pembangunan
Keluarga Unggul
Berbasis Desa




II. |Kinerja Wajib
Peiﬁ::tﬁan Kinerja Difinisi Operasional /
No g Kegiatan Kegiatan Formula Target Ket
Daerah
1 | Tingkat Pembinaan Disiplin Persentase Kepatuhan Jumlah Capaian Disiplin 96
Kepatuhan ASN Capaian Disiplin ASN ASN Dibagi jumlah ASN
Disiplin ASN melalui Presensi Online
2 | Keterbukaan Pengelolaan Website Persentase Informasi Jumlah Informasi dan 100
Informasi Publik | Perangkat Daerah yang | Publik dan Dokumentasi Dokumentasi yang
Efektif yang dimuat dalam sudah termuat dibagi
Website Perangkat Daerah | jumlah Informasi dan
(sesuai Peraturan Bupati Dokumentasi yang wajib
Tabanan Nomor 16 Tahun | dimuat dikali seratus
2017) persen
3 | Kepatuhan Pemenuhan Kriteria Hasil Penilaian Standar Laporan Hasil Penilaian 81
terhadap Standar | Standar Pelayanan Pelayanan Publik Tim Penilai Standar
Pelayanan Publik (Ombusman) Perangkat Daerah Pelayanan Publik

Pemerintah Kabupaten
Tabanan




4 | Percepatan Realisasi belanja Persentase belanja | Belanja PDN dibagai 40%
Penggunaan barang/jasa yang barang/jasa yang | belanja pengadaan dikali
Produk Dalam | menggunakan produk menggunakan produk | 100%
Negeri (P3DN) dalam negeri dalam negeri Belanja UMKM dibagai 40%
belanja pengadaan dikali
100%
5 | Indeks Kinerja | Pengawasan Kearsipan | Hasil penilaian atas | Nilai pengawasan 60
Penyelenggaraan implementasi / penerapan | kearsipan Perangkat
Kearsipan Norma, Standar, Prinsip, | Daerah
Kaedah (NSPK) kearsipan
dalam manajemen tata
kelola  kearsipan pada
Perangkat Daerah sebagai
obyek pengawasan
Tabanan, 29 Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama

? Bupati Tabanan
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